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Αν είστε 

Εργοδότης ή εν 

δυνάμει 

Εργοδότης 

Υπήκοου Τρίτης 

Χώρας, τότε αυτό 

το έργο σας 

ενδιαφέρει! 

 
 
 
 
Η εταιρία M.M.C Mediterranean Management Center διοργανώνει δωρεάν 
εργαστήρια Οικοδόμησης Διαπολιτισμικών Δεξιοτήτων για εργοδότες σε 
διάφορους τομείς που εργοδοτούν Υπηκόους Τρίτων Χωρών. Τα εργαστήρια αυτά 
διοργανώνονται μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης για το ετήσιο 
πρόγραμμα  2013 με θέμα: “Οικοδόμηση διαπολιτισμικών δεξιοτήτων για 
εργοδότες». 
 
Ο σύγχρονος επαγγελματικός χώρος χαρακτηρίζεται από πολυπολιτισμικότητα. Τα 
εργαστήρια αυτά έχουν σκοπό να αναπτύξουν γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα 
επικοινωνίας, διαπολιτισμικότητας, διαχείρισης και σεβασμού της διαφορετικότητας 
στον επαγγελματικό χώρο, ενώ παράλληλα να ενημερώσουν τους συμμετέχοντες για 
θέματα νομοθεσίας σχετικής με την εργοδότηση Υπηκόων Τρίτων Χωρών. 
 

 

Επικοινωνία, Διαπολιτισμικότητα και 
Διαχείριση διαφορετικότητας στον 
Επαγγελματικό Χώρο 
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Τα στάδια υλοποίησης του 

έργου

 

 

 
 
Υλοποιήθηκαν οι ακόλουθες δράσεις: 
Συνεχίζουν να πραγματοποιούνται διάφορες καμπάνιες στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης προς ενημέρωση του κοινού για τις δράσεις του έργου 
καθώς και η δημοσίευση του εκπαιδευτικού πλάνου των εργαστηρίων στην ιστοσελίδα του έργου. Ολοκληρώθηκε με ενδιαφέρον η υλοποίηση 
των εργαστηρίων με τα δύο τελευταία εργαστήρια που πραγματοποιήθηκαν τον Ιούνιο των οποίων το εκπαιδευτικό υλικό προσαρμόστηκε στις 
ανάγκες της  εταιρίας/ εργοδότη έχοντας βέβαια ως βασικό άξονα τις 4 ενότητες του εκπαιδευτικού υλικού.   
 
Σημειώνουμε επίσης τις ακόλουθες δράσεις που αφορούν την πληροφόρηση και δημοσιότητα του έργου: 

 Από την αρχή του έργου μέχρι και σήμερα δημοσιεύονται δελτία τύπου στην ιστοσελίδα του έργου και σε άλλα μέσα. 
 Επίσης στην ιστοσελίδα του έργου μπορείτε να βρείτε όλα τα εργαστήρια που έχουν υλοποιηθεί μέχρι σήμερα και το εκπαιδευτικό 

πλάνο, καθώς και φωτογραφίες από όλα τα εργαστήρια. 
 Η σελίδα του έργου στο Facebook ενημερώνεται συνεχώς και μπορείτε να την επισκεφτείτε πληκτρολογώντας στο Facebook 

Δωρεάν Εργαστήρια Οικοδόμησης διαπολιτισμικών δεξιοτήτων. 
 Στις 24/06/2015 δημοσιεύτηκε στον ημερήσιο τύπο της εφημερίδας «Φιλελεύθερος» δελτίο τύπου με θέμα την πρόσκληση του 

κοινού στην τελική ημερίδα του έργου που προγραμματίστηκε για τις 25/06/2015 στο ξενοδοχείο Hilton Cyprus από τις 09:00 μέχρι 
τις 11:30 το πρωί. Στο δελτίο τύπου ανακοινώθηκαν όλες οι εταιρίες που έλαβαν μέρος στο έργο με προβολή των λογοτύπων τους.  

 Ολοκληρώθηκε ο οδηγός για εργοδότες ο οποίος και είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του έργου. 
 Στις 25/06/2015 υλοποιήθηκε η Τελική Ημερίδα του έργου όπου παρόντες ήταν αρκετοί από τους συμμετέχοντες των εργαστηρίων, 

κάποιοι έδωσαν το παρόν τους ως εργοδότες και άλλοι ως αντιπρόσωποι της εταιρίας / εργοδότη που έχει λάβει μέρος στο έργο. 
Επίσης παρόντες στην τελική ημερίδα ήταν ο κύριος Άριστος Τσιάρτας προϊστάμενος της Αρχής κατά των Διακρίσεων από το Γραφείο 
του Επιτρόπου Διοικήσεως, και η κυρία Χριστίνα Χατζηοικονόμου Λειτουργός της Υπεύθυνης Αρχής, η οποία παρουσιάστηκε εκ 
μέρους του Επικεφαλής της Μονάδας Ευρωπαϊκών Ταμείων του Υπουργείου Εσωτερικών, Κύριου Κωνσταντίνου Κυπριανού. Οι δύο 
προσκεκλημένοι παρουσίασαν τους χαιρετισμούς τους με αφορμή τη λήξη του έργου.  Η τελική ημερίδα συμπεριελάμβανε ομιλία 
από την Υπεύθυνη του Έργου και διευθύντρια του M.M.C Management Center Κυρία Χριστιάνα Κναή καθώς και από την κυρία Άννα 
Ξυνιστέρη και εκπαιδεύτρια στα πλαίσια του έργου. Κάποιοι από τους εργοδότες που έλαβαν μέρος στο έργο παρουσίασαν στο κοινό 
τις εντυπώσεις που απεκόμισαν. Στο τέλος της ημερίδας βραβεύτηκαν με τιμητική πλακέτα όλοι οι εργοδότες  που έλαβαν μέρος στο 
έργο. Φωτογραφίες από την ημερίδα παρουσιάζονται πιο κάτω: 

 
 

  

 έλος κατά τον μήνα Ιούνιο ολοκληρώθη καν όλα τα εργαστήρια του έργου τα οποία 
αναφέρονται παρακάτω.  
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Κώδικας 
Ομάδας 

Ημερομηνία Περιγραφή 

LIM22 10/06/2015 Μονοεπιχειρησιακό εργαστήριο για την εταιρία Brainstorm 
Enterprises Ltd. Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 16 υπάλληλοι και 
υπεύθυνοι τμημάτων της εταιρίας. 

LAR11 15/06/2015&16/06/2015 Μονοεπιχειρησιακό εργαστήριο για την εταιρία Antonis Skaris Ltd 
Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 8 υπάλληλοι  της εταιρίας. 
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Επικοινωνία, Διαπολιτισμικότητα και 
Διαχείριση διαφορετικότητας στον 
Επαγγελματικό Χώρο 

 
Για περισσότερες πληροφορίες για το έργο 
επικοινωνήστε με το: 
M.M.C Management Center Ltd 
 

 Ιστοσελίδα του έργου: http://multiculture-
workshops.mmclearningsolutions.com  

 Τηλέφωνα Επικοινωνίας: 22466633- 77777252 
 Facebook: Δωρεάν Εργαστήρια Οικοδόμησης 

διαπολιτισμικών δεξιοτήτων 
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Ευχαριστούμε για το ενδιαφέρον σας στο έργο 
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