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Αν είστε 

Εργοδότης ή εν 

δυνάμει 

Εργοδότης 

Υπήκοου Τρίτης 

Χώρας, τότε αυτό 

το έργο σας 

ενδιαφέρει! 

 
 
 
 
Η εταιρία M.M.C Mediterranean Management Center διοργανώνει δωρεάν 
εργαστήρια Οικοδόμησης Διαπολιτισμικών Δεξιοτήτων για εργοδότες σε 
διάφορους τομείς που εργοδοτούν Υπηκόους Τρίτων Χωρών. Τα εργαστήρια αυτά 
διοργανώνονται μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης για το ετήσιο 
πρόγραμμα  2013 με θέμα: “Οικοδόμηση διαπολιτισμικών δεξιοτήτων για 
εργοδότες». 
 
Ο σύγχρονος επαγγελματικός χώρος χαρακτηρίζεται από πολυπολιτισμικότητα. Τα 
εργαστήρια αυτά έχουν σκοπό να αναπτύξουν γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα 
επικοινωνίας, διαπολιτισμικότητας, διαχείρισης και σεβασμού της διαφορετικότητας 
στον επαγγελματικό χώρο, ενώ παράλληλα να ενημερώσουν τους συμμετέχοντες για 
θέματα νομοθεσίας σχετικής με την εργοδότηση Υπηκόων Τρίτων Χωρών. 
 

 

Επικοινωνία, Διαπολιτισμικότητα και 
Διαχείριση διαφορετικότητας στον 
Επαγγελματικό Χώρο 
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Τα στάδια υλοποίησης του 

έργου

 

 

 
 
 
Υλοποιήθηκαν οι ακόλουθες δράσεις: 
 
Συνεχίζουμε δυναμικά την υλοποίηση της  καμπάνιας για εξεύρεση συμμετεχόντων η οποία ενδυναμώνεται κυρίως με αποστολή 
προσωπικής επιστολής στον κάθε εργοδότη  μέσω φαξ ή email αλλά και με τηλεφωνική επικοινωνία. Συνεχίζουν να πραγματοποιούνται 
διάφορες καμπάνιες στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης προς εξεύρεση συμμετεχόντων καθώς και η δημοσίευση του εκπαιδευτικού πλάνου των 
εργαστηρίων στην ιστοσελίδα του έργου.  
Συνεχίζεται με ενδιαφέρον η υλοποίηση διαφόρων εργαστηρίων των οποίων το εκπαιδευτικό υλικό προσαρμόζεται πάντα στις ανάγκες της  
εταιρίας/ εργοδότη έχοντας βέβαια ως βασικό άξονα τις 4 ενότητες του εκπαιδευτικού υλικού.   
 
 
Σημειώνουμε επίσης τις ακόλουθες δράσεις που αφορούν την πληροφόρηση και δημοσιότητα του έργου: 

 Από την αρχή του έργου μέχρι και σήμερα δημοσιεύονται δελτία τύπου στην ιστοσελίδα του έργου και σε άλλα μέσα. 
 Επίσης στην ιστοσελίδα του έργου μπορείτε να βρείτε όλα τα εργαστήρια που έχουν υλοποιηθεί μέχρι σήμερα και το εκπαιδευτικό 

πλάνο, καθώς και φωτογραφίες από όλα τα εργαστήρια. 
 Η σελίδα του έργου στο Facebook ενημερώνεται συνεχώς και μπορείτε να την επισκεφτείτε πληκτρολογώντας στο Facebook 

Δωρεάν Εργαστήρια Οικοδόμησης διαπολιτισμικών δεξιοτήτων. 
 Στις 29/04 δημοσιεύτηκε στον ημερήσιο τύπο της εφημερίδας «Φιλελεύθερος» δελτίο τύπου με θέμα τα Δωρεάν Εκπαιδευτικά 

Εργαστήρια σε θέματα Διαπολιτισμικών Δεξιοτήτων.  
 
 
Επίσης, έχει αρχίσει η προετοιμασία για την τελική ημερίδα παρουσίασης των αποτελεσμάτων του έργου στην οποία  τιμηθούν όλες οι 
εταιρίες και συμμετέχοντες που έχουν λάβει μέρος στα εργαστήρια. Η τελική ημερίδα του έργου θα πραγματοποιηθεί στις 25/06/2015 από 
τις 09:00 μέχρι τις 11:30 στο Ξενοδοχείο Hilton Cyprus και η είσοδος θα είναι ελεύθερη στο κοινό. 
Για πληροφορίες σχετικά με την τελική ημερίδα του έργου μπορείτε να επικοινωνήσετε με το M.M.C Mediterranean Management Center.  
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Κώδικας 
Ομάδας 

Ημερομηνία Περιγραφή 

LIM13 08/05/2015 Μονοεπιχειρησιακό εργαστήριο για την εταιρία C.A Papaellinas 
Emporiki Ltd (Alphamega Hypermarket). Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 20 
υπάλληλοι και υπεύθυνοι τμημάτων της εταιρίας. 

LIM14 19/05/2015 Πολυεπιχειρησιακό εργαστήριο για υπαλλήλους των εταιριών Ermes 
Department Stores Plc, The Avenue Department Stores Ltd και C.W 
Artopolis Ltd που είναι σχετικές εταιρίες και ανήκουν στον ίδιο όμιλο. 
Συνολικά εκπαιδεύτηκαν 22 υπάλληλοι και υπεύθυνοι τμημάτων  του 
ομίλου. 

LIM16 07/05/2015  Πολυεπιχειρησιακό  εργαστήριο για τις εταιρίες Catercom Catering, 
PHC Franchised Restaurants Public Ltd, Dafera Ltd και Hetafre Trading 
Ltd που είναι σχετικές εταιρίες και ανήκουν στον ίδιο όμιλο. 
Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 14 υπάλληλοι και υπεύθυνοι τμημάτων του 
ομίλου. 

LAR17 11/05/2015 Μονοεπιχεηρισιακό εργαστήριο για υπαλλήλους της εταιρίας 
Τσιμεντοποιία Βασιλικού Δημόσια Εταιρία Λτδ.  Εκπαιδεύτηκαν 
συνολικά 17 υπάλληλοι από διάφορα τμήματα της εταιρίας. 

NIC20 19/05/2015 Μονοεπιχεηρισιακό εργαστήριο για υπαλλήλους του Global College. 
Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 19 υπάλληλοι και Ακαδημαϊκοί από 
διάφορα τμήματα του κολεγίου. 

NIC21 13/05/2015 Πολυεπιχειρησιακό  εργαστήριο για τις εταιρίες Catercom Catering, 
PHC Franchised Restaurants Public Ltd, Dafera Ltd, WOW Burgers Ltd 
και Hetafre Trading Ltd που είναι σχετικές εταιρίες και ανήκουν στον 
ίδιο όμιλο. Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 15 υπάλληλοι και υπεύθυνοι 
τμημάτων του ομίλου. 
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Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν τα ακόλουθα εργαστήρια 
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Επικοινωνία, Διαπολιτισμικότητα και 
Διαχείριση διαφορετικότητας στον 
Επαγγελματικό Χώρο 

 
Για περισσότερες πληροφορίες ή για να οργανώσετε 
το δικό σας εργαστήριο επικοινωνήστε: 
M.M.C Management Center Ltd 
 

 Ιστοσελίδα του έργου: http://multiculture-
workshops.mmclearningsolutions.com  

 Τηλέφωνα Επικοινωνίας: 22466633- 77777252 
 Facebook: Δωρεάν Εργαστήρια Οικοδόμησης 

διαπολιτισμικών δεξιοτήτων 
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