
  
 

 
Πρόσκληση 

Οι εταιρίες EDITC Ltd και Mediterranean Management Center Ltd, σας προσκαλούν 
στην ενηµερωτική ηµερίδα “Development of Innovation Through European 
Projects”.  
 
Η εκδήλωση θα πραγµατοποιηθεί την Τετάρτη 19 Ιουνίου 2013 και ώρα 10:00 
στα γραφεία της EDITC και MMC. Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης θα                
παρουσιαστούν τα  Ευρωπαϊκά Έργα CERF, CERTIMENTU, CQAF-Online, EYE, IGMA, 
MOBILE MANAGER και SOFTSKILLS. Η εκδήλωση αναµένεται να διαρκέσει 2.5 ώρες.  
 
Θα ακολουθήσει κοκτέιλ. 

 
Το σχέδιο αυτό χρηµατοδοτήθηκε µε την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η παρούσα δηµοσίευση [ανακοίνωση] 

δεσµεύει µόνο τον συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 



∆ηλώσεις συµµετοχής (µέχρι και 17 Ιουνίου): 
MMC Ltd,  κυρία Χρυστάλλα Μιχαηλίδου Τηλ: 77777252, Εmail: events@mmclearningsolutions.com 

 Στο πλαίσιο του έργου CERF έχουν αναπτυχθεί καινοτόµες Εκπαιδευτικές µεθοδολογίες και 
εκπαιδευτικό υλικό για πέντε από τις βασικές δεξιότητες σύµφωνα µε το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς, και έχει δηµιουργηθεί ένα µοντέλο πιστοποίησης για αποκτηθείσα γνώση,     
ικανότητες και συµπεριφορές της βασικής δεξιότητας "Πρωτοβουλία και                     
Επιχειρηµατικότητα". 
 
 
 
Το έργο CERTIMENTU στοχεύει στην ανάπτυξη ενός νέου µοντέλου πιστοποίησης της µη 
τυπικής και της άτυπης γνώσης για µέντορες και συµβούλους-εκπαιδευτές. Το µοντέλο θα 
βασιστεί σε 6 εκπαιδευτικές ενότητες οι οποίες θα οδηγούν στην πιστοποίηση ISO 17024. 
 
 
 
Στο πλαίσιο του έργου CQAF-Online έχει αναπτυχθεί ένα µοντέλο διασφάλισης ποιότητας, 
και στόχος είναι να αναπτυχθεί ένα ηλεκτρονικό εργαλείο για χρήση του µοντέλου για την 
αυτό-αξιολόγηση και βελτίωση της ποιότητας της παροχής επαγγελµατικής κατάρτισης. 
 
 



∆ηλώσεις συµµετοχής (µέχρι και 17 Ιουνίου): 
MMC Ltd,  κυρία Χρυστάλλα Μιχαηλίδου Τηλ: 77777252, Εmail: events@mmclearningsolutions.com 

 Στο πλαίσιο του έργου EYE διερευνάτε η δυνατότητα κοινωνικών επιχειρήσεων στην      
αντιµετώπιση των προκλήσεων µαζικής νεανικής ανεργίας στην ΕΕ, µέσω της εξερεύνησης 
του πώς νέα περιβάλλοντα εργασίας και βελτιωµένες δεξιότητες                         
απασχολησιµότητας και επιχειρηµατικότητας µπορούν να καταστήσουν την           
επαγγελµατική κατάρτιση πιο αλληλένδετη µε τον µεταβαλλόµενο επιχειρησιακό κόσµο.   
 
Στο πλαίσιο του έργου IGMA έχει δηµιουργηθεί µια καινοτόµα µεθοδολογία καθοδήγησης µε 
στόχο την καθοδήγηση και εκπαίδευση των ανειδίκευτων µεταναστών µε απώτερο 
σκοπό την αύξηση της προσβασιµότητας τους στην εκπαίδευση ενηλίκων και την αγορά 
εργασίας.  
 
Το έργο Mobile Manger στοχεύει στην δηµιουργία µιας εφαρµογής στην κινητή τηλεφωνία, 
εκπαιδευτικού περιεχοµένου, που να στοχεύει στην κατάρτιση διευθυντών, τεχνικών,    
ανέργων και φοιτητών στην εφαρµογή ενός ολοκληρωµένου συστήµατος διαχείρισης 
ΜΜΕ.  
 
Το έργο SOFTSKILLS έχει στόχο την ανάπτυξη µαθησιακών εργαλείων για την ενδυνάµωση 
κοινωνικών/προσωπικών δεξιοτήτων και προτύπων µάθησης, µε απώτερο σκοπό την αύξηση 
της απασχολησιµότητας και την παροχή κινήτρων σε ανθρώπους όλων των ηλικιών. 


